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PATVIRTINTA  
Anykščių Jono Biliūno gimnazijos  direktoriaus 

2022-03-04 įsakymu Nr. V-7    
(redakcija 2023-12-08 įsakymas Nr. V35)  
  

  

  

  

ATNAUJINTO UGDYMO TURINIO (UTA) ĮGYVENDINIMO VEIKSMŲ IR 

PRIEMONIŲ PLANAS 2022–2023 M. M. ir 2023–2024 M. M.  

Tikslas – pasiruošti sėkmingam atnaujinto ugdymo turinio (toliau – UTA) įgyvendinimui Anykščių Jono Biliūno gimnazijoje.  

Uždaviniai:  

1. Parengti veiksmų planą atnaujinto ugdymo turinio (toliau – UTA) pasiruošimui ir įgyvendinimui.  

2. Įsivertinti situaciją.  

3. Sudaryti palankias sąlygas UTA diegimui. 4. Stebėti UTA diegimo procesą.  

  

Eil. 

Nr.  

Priemonės  Terminas  Atsakingi vykdytojai  Laukiamas rezultatas  

1 uždavinys. Analizuoti mokytojų pasirengimo ugdymo turinio atnaujinimui vertinimo rezultatus.  

1.1.  UTA įgyvendinimo ir koordinavimo 

komandos formavimas, UTA diegimo 

tikslų ir užduočių kėlimas.  

Iki 2022 m. spalio 

1 d.   

 Direktorė  Suformuota  UTA  komanda  ir 

 patvirtinta direktoriaus įsakymu.  

Komanda padės pasirengti sėkmingam UTA 

įgyvendinimui.   
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1.2.   Situacijos analizė, kaip Anykščių 

Jono Biliūno gimnazijos mokytojai 

pasirengę atnaujintų bendrųjų 

programų diegimui.  

2022 m. lapkričio 

mėn.  

Gimnazijos UTA komanda  

pristato rezultatus gimnazijos 

bendruomenei.  

Anykščių Jono Biliūno gimnazijos tyrimo 

duomenys atskleis mokytojų pasirengimą 

įgyvendinti atnaujintą ugdymo turinį, bendrąsias 

kompetencijas ir ugdymo programas, išaiškės 

mokytojų mokymo(si) poreikis.  

1.3.  Pamokos plano pavyzdžio kūrimas 

Metodinėje grupėje.  

2024 m. vasario 

mėn.   

 UTA komanda, dalykų    

mokytojai.   

Išryškės, kokia pagalba reikalinga mokytojui, 

sustiprės turimos kompetencijos pasirenkant 

mokymo metodus ir planuojant pamokas.   

Atsiras bendri susitarimai tarp mokytojų 

Metodinėse grupėse.   

  

1.4.  Pamokos  stebėjimo  protokolo 

korekcijos.  

2024 m. vasario 

mėn.   

 UTA komanda, Metodinė 

taryba.  

Gilės vertinimo, mokytojo veiklos planavimo 

stebėsenos įgūdžiai.   

Parengtas pamokos stebėjimo protokolas.   

1.5.  Atviros pamokos pagal atnaujintas 

BP. Jų analizė pagal atnaujintą 

pamokos stebėsenos protokolą.   

2023 m. kovas 

balandis.  

 Metodinė taryba.  Vyks kolegialus mokymasis Tobulinamos 

mokytojo dalykinės ir bendrosios kompetencijos 

planuojant pamoką, motyvuojant mokinius, 

vykdant ugdomąsias veiklas.   

1.6.  Dalykų ilgalaikių planų, parengtų 

pagal  atnaujintas  ugdymo 

programas, aptarimas.  

2023 m. rugpjūčio 

4 sav.   

 Metodinių gr. pirmininkai,    

Metodinė taryba.  

Parengti ilgalaikiai planai numatant 70 proc. 

privalomojo turinio ir 30 proc. mokytojo 

pasirenkamo turinio.   
Ilgalaikiai planai atitiks gimnazijos susitarimus.  
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1.7.  Pasirengimo diegti UTA stebėsena.  Reguliariai iki  

2023–2024 m.m. 

pabaigos.  

 Direktoriaus pavaduotojai 

ugdymui, Metodinė taryba.   

UTA įgyvendinimo stebėsenos duomenų 

sisteminga analizė padės priimti sprendimus 

problemoms šalinti, diegimo proceso koregavimui.   

 

1.8.  Kolegialus pamokų stebėjimas, jų 

aptarimas, kylančių problemų 

sprendimas.  

Reguliariai iki  

2023–2024 m.m. 

pabaigos.  

UTA komanda, dalykų 

mokytojai.  

Gerės ugdymo kokybė. Tobulės mokytojų 

kompetencijos, vykdant ugdomąsias veiklas.   

1.9.  Mokinių pažangos stebėjimas. 

Savalaikė švietimo pagalbos 

specialistų pagalba individualių 

poreikių mokiniams.   

Reguliariai.   UTA komanda, dalykų 

mokytojai, administracija.   

Tobulės personalizuotas mokymas, mokymosi 

strategijų taikymas, mokytojų ir švietimo pagalbos 

specialistų bendradarbiavimas ugdant SUP 

turinčius mokinius.   

2 uždavinys. Sudaryti palankias sąlygas UTA diegimui  

2.1.  Mokytojų ir švietimo pagalbos specialistų kompetencijų tobulinimas  

2.1.1.   Nacionalinės  švietimo  agentūros  

(toliau – NŠA) mokymai komandos 

atstovams,  dalykų  mokytojams.  

Iki 2023 m. 

rugsėjo 1 d.  

NŠA, ŠPT, Anykščių Jono 

Biliūno gimnazijos 

administracija.  

Mokymuose dalyvauja bent vienas mokytojas iš 

metodinės grupės.  

2.1.2.  Dalyvavimas NŠA konferencijose, 

viešosiose konsultacijose ir 

pristatymuose UTA temomis.  

Iki 2023 m. 

rugsėjo 1 d.  

Gimnazijos UTA komanda, 

pageidaujantys mokytojai.  

Mokytojai teigiamai vertina pasirengimą UTA.  

2.1.3  Profesiniai dialogai – susitikimai 

metodinėse grupėse (3–4 k. per 

metus).  

2022–2023 m.m.   Metodinių grupių pirmininkai, 

mokytojai.  

Mokytojai įsitrauks į UTA diegimo procesus.  

Bendru sutarimu koordinuojami veiksmai diegiant  

UTA  gimnazijoje,  sprendžiamos 

 iškilusios problemos.  
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2.1.4.  Atnaujinto ugdymo turinio analizė, 

lyginant su dabar naudojamomis 

programomis.  

2022 m. rugsėjo 

mėn.  

Metodinių grupių pirmininkai, 

mokytojai.  

Mokytojai, susipažinę su atnaujintomis dalykų 

programomis.  

2.1.5.  NŠA  mokymuose 

 dalyvaujančių pedagogų 

patirties sklaida.  

Iki 2023 m. 

rugsėjo 1 d.  

ŠPT, mokymų dalyviai.  Visi mokytojai dalyvauja Anykščių ŠPT 

organizuojamuose patirties sklaidos mokymuose.  

2.1.6.  Parengti atmintinę mokytojams apie 

svarbiausius UTA etapus, veiklas ir 

patirtis.  

Iki 2023 m. 

rugsėjo 1 d.  

Gimnazijos UTA komanda.  Mokytojai turi koncentruotą, susistemintą 

informaciją apie ugdymo turinio atnaujinimą.  

 

2.1.7.  Gimnazijos UTA komanda 

informuoja ir konsultuoja mokytojus 

UTA klausimais.  

2022 m. rugsėjo 

– 2024 m.  
  

Gimnazijos UTA komanda.  Mokytojai gerai vertina pagalbą ruošiantis ugdymo 

turinio atnaujinimo diegimui gimnazijoje.  

2.1.8.  Sukurti idėjų banką  „Ugdymo 

procesas  netradicinėse erdvėse ir 

galimybės įtraukti socialinius 

partnerius į ugdymo procesą“.  

2022 m. rugsėjo 
– 2024 m.  
  

Gimnazijos UTA komanda, 

mokytojai.  

Produktyvi pagalba mokytojams.  

2.1.9.  Tikslinga ir kryptinga komunikacija.  Nuolat  Komanda  Savalaikis švietimo bendruomenės informavimas.  

2.1.10.  Organizuoti 

 bendradarbiavimu 

paremtą mokinių socialinę veiklą, 

nukreiptą į socialinių kompetencijų 

ugdymą.  

Nuolat  Anykščių Jono Biliūno 

gimnazijos administracija, 

klasių kuratoriai.  

Aukštesnės mokinių socialinės kompetencijos.  

2.2.  Atnaujinti ugdymo priemones ir aplinkas  

2.2.1.  Tikslingas mokymo priemonių ir 

vadovėlių pasirinkimas ir įsigijimas.  

2023 m. vasario 

mėn.  

Metodinė taryba, dalykų 

mokytojai.  

Mokymo priemonės ir vadovėliai padeda siekti 

atnaujintame ugdymo turinyje keliamų tikslų.  
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2.2.2.  Gimnazijos erdvių pritaikymas pagal 

universalaus dizaino principus, 

atsižvelgiant į mokymosi veiklų ir 

mokinių   mokymo(si)   poreikių 

įvairovę. Dalyvavimas TŪM 

projekte.  

Iki 2023 m. 

rugsėjo 1 d.  

  

Gimnazijos administracija.  Pagal poreikius ir esamas finansines galimybes 

gimnazijos erdvės pritaikytos pagal universalaus 

dizaino principus.  

2.2.3.   Bendradarbiavimas  su  kitomis  

Anykščių r. ugdymo įstaigomis, 

plečiant /išnaudojant ugdymo aplinkų 

galimybes.  

Pagal poreikį  Anykščių r. mokymo įstaigos  Efektyvi tinklaveika.  

2.2.4.  Informacijos apie  UTA veiklas, 

principus, sklaida verbaliniais ir 

virtualiais kanalais.  

Nuolat  Gimnazijos UTA komanda  Gimnazijos bendruomenė pritaria UTA poreikiui, 

supažindinta su principais, veiklomis, pokyčiais.  

2.3  Sudaryti sąlygas socialinių partnerių įtraukimui  

2.3.1.  Socialinių partnerių paieška.  Pagal poreikį  Anykščių Jono  

Biliūno 

gimnazijos 

administracija  

Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys, sudarytos 

galimybės ugdymosi įvairovei.  

2.3.2.  Bendros veiklos su socialiniais 
partneriais ir veiklų viešinimas  
(VILNIUS TECH, Anykščių ŠPT, 

Aukštaitijos PRC, Panevėžio STEAM 

bei Utenos STEAM).  

2023–2024 m. m.  UTA komanda  Komanda bendradarbiauja su socialiniais 

partneriais apie UTA ir inicijuoja/ prisideda prie 

bendrų projektų kūrimo.   

3 uždavinys. Stebėti UTA diegimo procesą ir veiklų bei rezultatų viešinimą  

3.1.  Plano įgyvendinimo analizė.   Du kartus per 

metus  

Komanda  Veiklos  rezultatų  atitikimas 

 laukiamiems rezultatams.  
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3.2.  Situacijos analizė ir poreikių 

nustatymas, kaip Anykščių Jono 

Biliūno gimnazijos bendruomenė 

pasirengusi atnaujintų bendrųjų 

programų diegimui  (mokytojų 

kvalifikacija, mokymo(si) 

priemonės, ugdomosios veiklos 

kūrimas ir kt.).  

  

2023 m. spalis.  ŠPT, Anykščių Jono Biliūno 

gimnazijos UTA komanda.  

Atskleistas mokytojų pasirengimo atnaujinto 

ugdymo turinio diegimui pokytis nuo pirminio 

anketavimo, tikslingai ir kryptingai numatytos 

priemonės, jų įgyvendinimas stiprinant gimnazijos 

intelektualinius resursus ir panaudojant turimus 

materialinius išteklius.   

3.3.  Tėvų informavimas e.dienyno 

TAMO sistemoje ir gimnazijos 

svetainėje www.bilngimn.lt  apie  

UTA diegimą ugdymo procese ir apie 

laukiančius kitus pokyčius.   

2022–2024 m.m.  UTA komanda, gimnazijos 

administracija.  

Tėvai bus tinkamai supažindinti su UTA taikymu 

ugdymo procese ir su vykstančiais pokyčiais.   

3.4.  Mokinių informavimas apie UTA.  2022–2024 m.m.   Pavaduotojai, mokytojai, UTA 

komanda.   

Mokiniai bus laiku informuoti ir galės planuoti, 

koreguoti savo mokymosi strategijas ir profesinę 

karjerą.   

  

http://www.bilngimn.lt/
http://www.bilngimn.lt/

