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ANYKSCIU JONO BILIUNO GIMNAZIJOS ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anyksc¢iy Jono Bilitino elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato Anyks¢iy Jono
Biliino gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, (toliau —
darbuotojas) etikos vertybes, Sias vertybes atitinkantj elgesj (etikos principus) ir bendruosius elgesio
reikalavimus, kuriy privalo laikytis kiekvienas Gimnazijos darbuotojas, jgyvendindamas savo teises,
vykdydamas teisés aktuose nustatytas pareigas bei funkcijas, kad bty stiprinamas Gimnazijos
jvaizdis, jos darbuotojy autoritetas, ugdoma atsakomybé uz savo veiksmus, skatinama ir uztikrinama
pagarba jstatymams, bendradarbiams bei kitiems asmenims, taip pat psichologinio smurto,
priekabiavimo ir mobingo darbe prevencijos igyvendinimo tvarka, praneSimy apie psichologinj
smurta, prickabiavimg ir mobingg teikima, bei jy nagringjimg.

2. Kodekso nuostatos taikomos ir yra privalomos visiems Gimnazijos darbuotojams:

2.1. darbo vietose, iskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

2.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

2.3. sudarbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

2.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

2.5. pakeliui j darbg ar 1§ darbo.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, Lietuvos Respublikos viesojo
administravimo jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (VTEK)
sprendimais ir Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Metodinémis rekomendacijomis, kitais teiseés aktais.

4. Kodekso paskirtis:

4.1. reglamentuoti darbuotojy etikos vertybes ir bendruosius elgesio reikalavimus, kuriais

turi vadovautis darbuotojai;



4.2. ugdyti darbuotojy supratimg, kad jy elgesys turi biuti pagristas ne tik Kodekso
reikalavimais, bet ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

4.3. padéti iSvengti konflikty su kitais Gimnazijos darbuotojais ir reguliuoti darbuotojy
tarpusavio santykius.

4.4. nustatyti psichologinio smurto, priekabiavimo ir mobingo darbe prevencijos
jgyvendinimo, praneSimy apie psichologinj smurta, priekabiavimg ir mobinga teikimo, atvejy
registravimo bei jy nagrinéjimo tvarkas.

5. Kodekse vartojamos sgvokos:

5.1. Darbuotojo elgesys — darbuotojo darbine veikla (veikimas arba neveikimas), elgesys
vieSojoje veikloje, priva¢iame gyvenime ir socialiniuose tinkluose.

5.2. [IZeidimas — tai situacija, kai darbuotojas vieSai (neviesai) veiksmu, Zodziu ar rastu
uzgauliai pazemino kitg zmogy.

5.3. Kodekso paZeidimas — Siame Kodekse nustatyty darbuotojo elgesio principy ir / ar
normy pazeidimas.

5.4. Socialiné Ziniasklaida — socialiniai ar profesiniai tinklai, tinklarasciai, diskusijy
forumai, nuotrauky ir filmuoty vaizdy keitimosi tinklalapiai ir kitos internetinés bendravimo
priemonés.

5.5. Smeifimas — melagingy prasimanymy, eminanéiy kito asmens garbe ar oruma,
skleidimas.

5.6. Darbiné etika — Siame Kodekse, jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatyty
darbuotojo veiklos ir socialiniy etisko elgesio normy visuma.

5.7. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir priekabiavimg
dél lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas pries asmenis dél jy Iyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros Iyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — bet koks nepriimtinas
elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti
fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu $is poveikis padaromas
arba gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti,
priesiSska, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizin¢, turtiné ir (ar)
neturtiné Zala.

5.8. Mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiSkiantys nuosekliu
ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriais pazeidziama darbuotojo fizing,
socialin¢ ar psichologiné geroveé, mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu. Mobingg

gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarimg ar galios sverty turintis asmuo, tiek darbuotojy grupé.



5.9. Stresas — darbuotojo reakcija j nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
treCiaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.

5.10. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresa.

5.11. Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei
gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai, susij¢ su darbo santykiais.

6. Kitos Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymuose, Darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS VERTYBES IR ELGESIO PRINCIPAI

7. Darbuotojai, jgyvendindami savo teises, vykdydami teisés aktuose ir pareigybes
apraSymuose nustatytas pareigas ir funkcijas bei didindami pasitikéjima Gimnazijos veikla, privalo
vadovautis Siomis etikos vertybémis bei laikytis $ias vertybes atitinkancio elgesio (etikos principy):

7.1.  Atsakomybé — pareiga atsakyti uz elgesi, veikla, pasirinkima, priimtus sprendimus.
Vertyb¢ apibrézia reikalingus veiksmus, pasekmes ar prievoles, kurias darbuotojas i§ anksto
numanomai zino ar privalo zinoti arba iSsiaiskinti, kylancias dél jo elgesio, veiksmy ar neveikimo,
pasirinkimy, priimty sprendimy ar prisiimty jsipareigojimy. Darbuotojas, vadovaudamasis S$ia
vertybe, privalo:

7.1.1.  atsakyti uZ savo veiksmy padarinius, sprendimus;
7.1.2.  Gimnazijos direktoriaus reikalavimu atsiskaityti uz savo veiklg;

7.1.3.  zinoti, kaip tinkamai naudoti informacijg ir dokumentus, nesinaudoti ir neleisti
naudotis jokia informacija, kurig suzinojo dirbdamas, asmeniniams, artimy asmeny ar treciyjy Saliy
poreikiams tenkinti;

7.1.4.  Zinoti Gimnazijos jsipareigojimus ir teisinj reguliavimg dél konfidencialumo;
7.1.5.  iSlaikyti profesinj konfidencialumg darbo santykiy metu ir jiems pasibaigus;

7.1.6. uztikrinti informacijos konfidencialumg, aptariant darbo klausimus su kitais
darbuotojais bei privaciame gyvenime: Seimoje, socialin¢je ar kitose aplinkose, jskaitant socialing
Ziniasklaida, jvertinti netyc¢inio informacijos atskleidimo rizika;

7.1.7.  uztikrinti elektroniniy duomeny jrenginiy (nesiojamyjy kompiuteriy ir nesiojamyjy

duomeny laikmeny) apsaugg ir slaptazodziy konfidencialuma.



7.2. Atvirumas — principas, susijes su vieSosios informacijos sklaida, komunikavimu,
vieSumu, atskaitingumu bendruomenei. Darbuotojas, vadovaudamasis $ia vertybe, privalo:

7.2.1.  veikti matomai, nusp¢jamai ir suprantamai,

7.2.2. buti atviras kitokiam poziiiriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui,
bendradarbiavimui, naujovéms;

7.2.3. uztikrinti Gimnazijos informacijos sklaida;

7.2.4.  suteikti interesantui visg reikalingg informacijg. Laisvé gauti informacijg negali biiti
ribojama kitaip, kaip tik jstatymu, jei tai biitina apsaugoti zmogaus sveikatai, garbei ir orumui,
privac¢iam gyvenimui, dorovei ar ginti konstitucinei santvarkai.

7.3. Efektyvumas — vertybinis asmens elgesio matas, kai norimas rezultatas pasiekiamas
maziausiomis jmanomomis sgnaudomis arba naudojant turimus iSteklius pasiekiamas maksimalus
jmanomas rezultatas. Darbuotojas privalo jam skirtus iSteklius naudoti ekonomiskai, Gimnazijos
elektroniniais ryS$iais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis naudoti tik su darbu susijusiais tikslais.

7.4. Kirybingumas — gebéjimas kelti naujas idé¢jas, mastyti savarankiskai, nestereotipiskai,
greitai orientuotis sudétingoje situacijoje, lengvai ir netipiskai spresti problemas. Darbuotojas turi
jas igyvendinti.

7.5. Lankstumas — gebéjimas prisitaikyti prie skirtingy zmoniy ir aplinkybiy, priimti
nenumatytus jvykius. Darbuotojas, vadovaudamasis §ia vertybe, privalo:

7.5.1. gebeti prisitaikyti prie kintan¢iy darbo salygy ir reikalavimy, technologijy, technikos,
darbo organizavimo poky¢iy ir kity aplinkybiy;

7.5.2. gebéti dirbti jvairiose situacijose, priklausomai nuo darbo ar uzduoties reikalavimy.

7.6. NesavanaudiSkumas — bendruomenés poreikiy iSkélimas, nesiekiant asmeninés
naudos. Darbuotojas, vadovaudamasis §ia vertybe, privalo:
7.6.1.  naudoti jam patikéty valstybés ir savivaldybes turta;

7.6.2.  eidamas pareigas nesiekti naudos sau, artimiems asmenims ar kitam asmeniui;
7.6.3. tarnauti i§imtinai visuomenés interesams.

7.6.4.  SqZiningumas ir neSaliSkumas. SqZiningumas — vertybinis asmens elgesio matas,
sugebg¢jimas savo veiklg ir elgesj samoningai vertinti ir reguliuoti pagal dorovés normas, suprasti savo
poelgiy moraline verte ir atsakomybe uz juos. NeSaliSkumas — pozitris, kuriuo vadovaudamasis
darbuotojas sugeba veikti nesaliskai ir pristatyti ar vertinti dalykus remdamasis faktais, o ne jausmais

ir interesais. Darbuotojas, vadovaudamasis Siomis vertybémis, privalo:



7.6.4.1. rodyti gera pavyzd; ir elgtis nepriekaiStingai, sgziningai, patikimai, neSaliSkai ir
geranoriskai;

7.6.4.2. vykdydamas funkcijas, laikytis Gimnazijos dokumentuose nustatyty tiksly ir
vertybiy;

7.6.4.3. atlikti pareigas ir naudotis jgaliojimais, informacija ir iStekliais tik visuomenés
interesais, nesinaudoti pareigomis siekiant gauti privilegijy ir naudos sau ar kitiems asmenims;

7.6.4.4. Dbiiti objektyvus, priimdamas sprendimus vengti asmeniskumo;

7.6.4.5. isklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig
sprendima;

7.6.4.6. nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grupéms;

7.6.4.7.  zinoti aplinkybes, kurios gali turéti jtakos jo saziningumui ir nesaliSkumui, dirbant
Gimnazijoje, ir vengti tokiy aplinkybiy. Aplinkybés, kurios gali turéti jtakos darbuotojo saziningumui
ir neSaliSkumui, susijusios su asmeniniais, finansiniais ar kitokiais interesais arba santykiais, kurie
gali prieStarauti Gimnazijos interesams, piktnaudZiavimu jgaliojimais, siekiant asmeninés naudos,
dalyvavimu politikoje ir dalyvavimu lobizmo veikloje, galimybe gauti ir naudotis Gimnazijos
iStekliais.

7.7. Padorumas — vertybé, kuomet asmuo privalo elgtis nepriekaiStingai, vykdyti veikla
neveikiamas santykiy, kurie galéty turéti jtakos ir pakenkti profesiniam sprendimui ir veiklai.
Darbuotojas, vadovaudamasis Sia vertybe, privalo:

7.7.1.  vengti aplinkybiy, kai privatiis interesai galéty paveikti sprendimy priémima ar
sudaryty tokig regimybe¢ visuomenei;

7.7.2. atsisakyti dovany arba privilegijy, susijusiy su atlickamomis pareigomis, kurios
galéty paveikti nepriklausomuma ir objektyvuma;

7.7.3.  vengti naudotis kito asmens klaidomis ar nezinojimu;

7.7.4. informuoti tiesioginj vadova apie visus anks¢iau egzistavusius ar egzistuojancius
santykius ir situacijas, kurios gali kelti grésm¢ jo nepriklausomumui ar objektyvumui.

7.8. Pagarba Zmogui — prievolé gerbti Zzmogy ir pagrindines jo teises ir laisves, laikytis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos istatymy, kity teisés akty, vykdyti teismy
sprendimus. Darbuotojas, vadovaudamasis $ia vertybe, privalo:

7.8.1.  gerbti Zmogy, jo teises ir laisves;

7.8.2.  visada veikti nepazeidziant teisingumo principy;



7.8.3. démesingai reaguoti ] asmeny prasymus ir siiilymus, o nepagristus praSymus
atmesti taktiskai;

7.8.4. atliekant pareigas, gerbti asmeny teises ir oruma, jokia forma ar biidu neskatinti jy
nesilaikyti jstatymy bei kity teisés akty, juos pazeisti;

7.8.5. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymy, kity
teiseés akty ir vykdyti teismy sprendimus.

7.9. Profesionalumas — veikimas, kuris leisty nusimananciai ir informuotai treciajai Saliai,
zinan€iai susijusig informacija, padaryti iSvada, kad darbas atitinka taikomus teisés aktus ir
standartus. Darbuotojas, vadovaudamasis Sia vertybe, privalo:

7.9.1.laikytis jstatymy, kity teisés akty, sutarciy, susitarimy nuostaty, taip pat institucijos
vertybes atitinkancio priimtino elgesio, kurie yra privalomi darbo aplinkoje ir uz jos riby;

7.9.2.suprasti ir apsvarstyti savo veiksmy poveikj pasitikéjimui institucija ir atsizvelgti j kity
asmeny likescius dél jo elgesio darbo aplinkoje ir priva¢iame gyvenime;

7.9.3.nepiktnaudziauti savo padétimi, buiti atsargus ir ripestingas, atlikdamas pareigas ir
bendraudamas su kitais asmenimis, kad jo veiksmai ar reiSkiama nuomoné nesukompromituoty
Gimnazijos ir nediskredituoty jos autoriteto (taip pat ir naudodamasis socialinés ziniasklaidos
priemonémis);

7.9.4.bendradarbiauti institucijos viduje, dalytis Ziniomis bei informacija;

7.9.5.vengti veiksmy, kurie, nors ir yra teisiskai leidZziami, neatitinka profesionalaus etisko
elgesio standarto;

7.9.6. siekti auksciausios kokybés veiklos rezultaty, nuolat tobuléti.

7.10. Teisingumas — pamatiné vertybé, tinkamy vertybiniy doroviniy, teisingy dalyky
1gyvendinimas, jy praktinis pasireiSkimas, tiesos, teisybés siekis. Darbuotojas, vadovaudamasis §ia
vertybe, privalo:

7.10.1. vienodai tarnauti visiems Zmonéms, nepaisydamas tautybeés, rasés, lyties, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paziiiry. PrieSingu atveju biity
nukrypstama nuo konstitucinio visy asmeny lygiateisiSkumo principo, draudZiancio asmeny
diskriminacijg ar privilegijy jiems teikima;

7.10.2. gerbti, ginti ir saugoti tas vertybes, taip pat ir Zmogaus teises ir laisves, kuriomis
yra grindZiama Lietuvos Respublikos Konstitucija;

7.10.3. bdti teisingas nagrinédamas praSymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudziauti jam
suteiktomis galiomis;

7.10.4. naudoti savo darbo laika efektyviai.



7.11. VieSumas ir skaidrumas — veiklos principas, susijes su vieSosios valdzios informacijos
sklaida, komunikavimu, atvirumu, vieSumu, atskaitingumu bendruomenei, priimanciyjy sprendimus
atsakomybe, ty sprendimy pagrjstumu ir aiSkumu. VieSumo principas sietinas ir su lojalumo valstybei
ar teisingumo principais: tam tikros informacijos, sudarancios Konstitucijos ir jstatymy saugoma
paslaptj, neteisétas pavieSinimas ar kitoks atskleidimas uztraukia jstatymy nustatyta atsakomybe.
Darbuotojas, vadovaudamasis $ia vertybe, privalo:

7.11.1. veikti vieSai ir suprantamai;

7.11.2. zinoti Gimnazijos jsipareigojimus ir teisinj reguliavimg dél vieSumo ir skaidrumo;

7.11.3. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

7.11.4. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas be tinkamo ir konkretaus
leidimo, siekiant apsaugoti asmens teises.
IIT SKYRIUS
DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI
8. Darbuotojy tarpusavio santykiai turi buiti grindziami pasitikéjimu, pagarba vienas kitam,
saziningumu, lygiateisiSkumu, tolerancija, taktiSkumu, mandagumu ir savitarpio pagalba.

Darbuotojai turi padéti vieni kitiems profesingje veikloje, keistis jgyta patirtimi ir Ziniomis.
9. Darbuotojai negali:
9.1. jZeidinéti, zeminti kity darbuotojy darbo, pareigy ar menkinti jy reputacijos;
9.2. Smeizti kity darbuotojy;
9.3. kurstyti nesantaikos, Santazuoti bei grasinti;

9.4. siekti, reikalauti ar skatinti, kad vieni kitiems teikty asmenines paslaugas arba pazeisty
teisés aktus ar Sio Kodekso nuostatas;

9.5. trukdyti bendradarbiy darbui, be pagrindo dométis jy veikla, klaidinti bet kokiais
budais;

9.6. seksualiai ar kitaip priekabiauti.

10. Darbuotojai privalo vengti:

10.1. varzyti kity darbuotojy teises ar teikti privilegijas dél jy tautybés, kilmées, kalbos, rases,
lyties, seksualinés orientacijos, amziaus, socialinés, turtinés ar Seimyninés padéties, religijos,
isitikinimy, politiniy ar kity pazitiry, uzimamy pareigy;

10.2. trukdyti bendradarbiy darbui ir sudaryti situacijas, ver¢iancias bendradarbius atskleisti
informacija, kurios neturi Zinoti kitas asmuo;

10.3. bendradarbio charakterio, jam buidingy savybiy vieSo aptarimo, apkalby;



10.4. neigiamy emocijy demonstravimo.

11. Darbuotojai turi laikytis solidarumo su bendradarbiais, pagal galimybes ginti juos nuo
nepagristos kritikos ir netinkamos jtakos.

12. Darbo metu kilusius nesutarimus darbuotojai turi pirmiausia stengtis iSspresti
tarpusavyje ir tik nepavykus véliau gali kreiptis ] tiesioginj vadova, nepavykus susitarti — |

Gimnazijos direktoriy.

13. Vadovaujantis darbuotojas (Gimnazijos direktorius, Gimnazijos direktoriaus
pavaduotojas) privalo:

13.1. stengtis sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;

13.2. su darbuotojais bendrauti mandagiai, duoti aiskius, suprantamus ir nedviprasmiskus
pavedimus;

13.3. pastabas d¢l pavaldziy darbuotojy klaidy ir darbo trilkumy reiksti korektiskai;

13.4. siekti paskirstyti darbg vadovaujamame kolektyve tolygiai, kad bity efektyviai
panaudotos kiekvieno darbuotojo galimybés ir kvalifikacija;

13.5. vieSai nereiksti savo palankumo ar nepalankumo pavaldiems darbuotojams, vertinti
juos pagal jy dalykines savybes;

13.6. priimti sprendimus, susijusius su darbo veikla (jskaitant skyrimus ] pareigas,
tarnybinius praneSimus dé¢l priemoky ir pan.), tik vadovaudamiesi darbuotojy dalykinémis savybémis,
kvalifikacija, turimomis profesinémis Ziniomis ir nuopelnais, vieSai pagirti ypa¢ pasizymeéjusius
darbuotojus;

13.7. skatinti pavaldZius darbuotojus reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

13.8. buti reikliais ir teisingais pavaldiems darbuotojams, savo elgesiu ir darbu rodyti jiems

pavyzdi.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES
14. Darbuotojas darbo metu privalo:
14.1. nepazeisti Lietuvos Respublikos Konstitucijos, tarptautiniy sutarciy, jstatymy ir kity
teises akty, o susidires su kity asmeny rengiamais, vykdomais ar padarytais teisés pazeidimais pagal

galimybes padaryti viska, kad jie biity nutraukti ir jstatymy nustatyta tvarka jvertinti;



14.2. savo darbines pareigas atlikti nepriekaiStingai, laiku, efektyviai,
profesionaliai ir dalykiSkai bendradarbiaudamas su darbuotojais, o prireikus ir su kity
valstybés ir savivaldybiy jstaigy ir institucijy atstovais;

14.3. gilintis | atlickamy darby esme, vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo, nevilkinti
atlickamy darby;

14.4. priimti argumentuotus sprendimus ir veikti, vadovaudamasis tik teisés aktais ir
viesuoju interesu;

14.5. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, visus kylanc¢ius konfliktus spresti taip, kad
bty apginti viesieji interesai,

14.6. susidires su skirtingais kai kuriy interesy grupiy, bendradarbiy ir kity asmeny
reikalavimais, nedaryti nepagristy iSimciy;

14.7. nusiSalinti nuo uzduoties vykdymo, jeigu yra interesy konfliktas arba turima
informacijos, kad privataus pobiidZio aplinkybés gali pakenkti vieSiesiems interesams;

14.8. dalyvaudamas pirkimy veikloje laikytis etiSko elgesio vieSuosiuose pirkimuose ir
pirkimuose gairiy;

14.9. buti savikritiSkas, atsakyti uz savo priimtus sprendimus ir atliktus darbus;
14.10. kontroliuoti kylanéias neigiamas emocijas ir suvaldyti su jomis susijusj elgesj;

14.11. pagarbiai iSklausyti asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti, démesingai
reaguoti ] asmeny prasSymus ir sitilymus, o nepagrjstus praSymus atmesti taktiskai ir argumentuotai;

14.12. tobulinti savo kalbos ir bendravimo kultiira;

14.13. rupintis tinkama ir tvarkinga iSvaizda, tvarka darbo vietoje.

15. Gimnazijos patalpose (darbo vietose) turi biiti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné
darbo atmosfera, darbuotojai turi pagarbiai bendrauti vieni su kitais bei su interesantais.

16. Darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius Zodzius ar posakius.

17. Darbuotojams draudZiama darbo vietose laikyti necenziirinio, asmens garbe ir orumg

zeminancio pobiidzio informacija.
V SKYRIUS
DARBUOTOJO ELGESYS SOCIALINIUOSE TINKLUOSE

18. Draudziami bet kokie veiksmai ar elgesys socialinés Ziniasklaidos priemonése, kurie
gali pakenkti Gimnazijos, darbuotojy reputacijai ar padaryti jiems Zalos.

19. Darbuotojai privalo elgtis apdairiai ir prisiimti atsakomybe uZ informacija, kurig sukuria
ir jkelia, kai ji yra susijusi su Gimnazija, darbuotojais, nepriklausomai nuo to, ar informacija pateikta

darbo metu, ar ne darbo metu.



VI SKYRIUS
PSICHOLOGINIO SMURTO, PRIEKABIAVIMO IR MOBINGO DARBE PREVENCIJOS
IGYVENDINIMO TVARKA

20.Seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti Siomis formomis:

20.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., pleksteléjimas, glostymas, glamong¢jimas,
grybstel¢jimas, siekimas pabuciuoti, bu€iavimas ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;

20.2. zodinis ar rasytinis zeminimas (jZzeidZiantys juokai ir pokstai, nuolatinés nepagrjstos
pastabos, neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.);

20.3. jzeidzianc¢iy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimas, jzeidiis gestai;

20.4. pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar

siuntimas elektroninio rySio priemonémis;
20.5. samoningas izoliavimas ar nebendravimas veikloje, atskyrimas nuo socialiniy veikly;

20.6. ikyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai
nesusij¢ su atliekamomis darbinémis funkcijomis;
20.7. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo

laisve;

20.8. poveikis darbuotojui ar kitam asmeniui siekiant tam tikro su darbo funkcijy atlikimu
nesusijusio elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

20.9. nepagrjstas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais asmenimis.

21. Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir smurto formy sarasas néra baigtinis.

22. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ir smurtas gali pasireikSti ir kitokiais
budais, kurie néra akivaizdus, taCiau kuria nemalonig, bauginancia, Zeminancig ar jzeidZiancig
aplinka.

22.1. Gimnazijoje jgyvendinami pagrindiniai smurto, priekabiavimo ir mobingo

prevenciniai veiksmai:

22.2. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uZtikrinamas, siekiant, kad su darbu susij¢
sprendimai biity pagrijsti teisingumo, sgziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zzmogui principais,
kad organizuojant darbg biity optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po lygiai, atsizvelgiant
] etatinj darbo kriivj, bity atsiZvelgiama ] gerus darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai
sprendziamos iskilusios problemos ir vengiama besitgsiancio streso situacijy. Darbuotojui aiskiai

18déstoma, ko 1S jo tikimasi darbe, jis apmokomas atlikti savo darbg;



22.3. registruojami galimo psichologinio smurto, priekabiavimo ir mobingo atvejai, jie
analizuojami sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais
paaiskinimais, nurodant smurtautojus, smurto situacijg, aplinkybes, galimus liudininkus;

22.4. uztikrinama darbuotojy sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. Aiskiai
apibréziamos darbuotojy pareigos ir atsakomybés. Netoleruojamas psichologinis smurtas,
priekabiavimo ir mobingas, skatinamos diskusijos, gerbiama kitokia pozicija, nuomong;

22.5. darbuotojai informuojami apie darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo politika
ir kitas galiojancias tvarkas uztikrinancias, kad visi Gimnazijoje dirbantys ar naujai jsidarbinantys
darbuotojai Zinoty ir suprasty Gimnazijos siektino elgesio taisykles ir vykdomas priemones.
Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi buidai: susirinkimai, informaciniai praneSimai,

atmintinés ir kiti buidai;
22.6. inicijuojami personalo mokymai atsizvelgiant j poreikius ir esamg situacija;
22.7. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant j psichosocialinés rizikos veiksnius,

22.8. stengiamasi iSkilusias problemas sprgsti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su
smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti drausmines

priemones — rastiska jspéjima, perkélimg j kitg skyriy ar pareigas, atleidimg i§ darbo.

VII SKYRIUS
PSICHOLOGINIO SMURTO, PRIEKABIAVIMO IR MOBINGO DARBE ATVEJU
REGISTRAVIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

23. Galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto, prickabiavimo ir mobingo atvejus

nagringja, prevencines priemones siiilo Gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta atvejo
nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija).

24. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebejes psichologinio smurto, priekabiavimo ar

mobingo atvejj, turi teis¢ (taip pat ir anonimiskai) tiesioginiam vadovui arba paskirtam

atsakingam asmeniui.

25. Tiesioginis vadovas arba Atsakingas asmuo, gave informacijg apie patirtus ar pastebétus
psichologinio smurto, priekabiavimo ir mobingo atvejus, privalo:

25.1. uztikrinti, kad gauta informacija ir su tuo susij¢ duomenys bty laikomi saugiai ir su
jais galéty susipazinti tik tokig teis¢ turintys ir informacija apie patirtus ar pastebétus psichologinio

smurto, priekabiavimo ir mobingo atvejus nagrin¢jantys asmenys;



25.2. informacijg apie patirtus ar pastebétus psichologinio smurto, priekabiavimo ir
mobingo atvejus pateikusiam asmeniui / darbuotojui pageidaujant raStu Atsakingas asmuo turi
informuoti apie tokios informacijos gavimo fakta, apie priimtg sprendimg dél informacijos
nagrin€jimo, arba atsisakymg §ig informacijg nagrinéti. Sprendimas nenagrinéti informacijos apie
pazeidima turi buti motyvuotas;

25.3. uztikrinti asmens / darbuotojo / (galimai) nukentéjusiojo pateikusio informacijg apie
galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto, priekabiavimo ir mobingo atvejus, asmens
duomeny, konfidencialuma darbo metu, tiek po jos (jo);

25.4. konsultuoti asmenj / darbuotoja / (galimai) nukentéjusjjj pateikusj informacija, dél jam
galimo ar daromo neigiamo poveikio, susijusio su informacijos pateikimo faktu, dél jo teisiy gynimo
biidy ar priemoniy, jei asmuo / darbuotojas to praso.

25.5. informuoti darbuotoja / (galimai) nukentéjusjji Gimnazijos darbuotojams sudarytas
galimybes gauti psichologo konsultacijas psichologinio smurto ir mobingo darbo aplinkoje
klausimais.

26. Galimo psichologinio smurto, priekabiavimo ar mobingo darbe atvejo nagringjimo
procediira:

26.1. Aprase nurodytomis priemonémis arba kitais budais (visuomenés informavimo
priemongse paskelbtg ar kt.) gavus raSyting informacija nagrinéti pradedama nedelsiant;

26.2. galimo psichologinio smurto, priekabiavimo ar mobingo atvejis uzregistruojamas ir
Atsakingas asmuo informuoja Gimnazijos direktoriy. Gimnazijos direktorius jsakymu sudaro atvejo
nagrin¢jimo Komisija, kuri iSnagrinéja galimo smurto atvejj ir pateikia iSvada Gimnazijos direktoriui;

26.3. Komisija turi teis¢ prasyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio psichologinio
smurto, priekabiavimo ar mobingo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky,
nukentéjusiyjy, galimy smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos patikslinimo rastu
ar ZzodZiu ir turimy jrodymy pateikimo;

26.4. darbuotojas, galimai patyres ar pastebejes psichologinio smurto, priekabiavimo ar
mobingo atvejj, galimai jvykyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi
smurtautojai) ir kiti darbuotojai privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui

reikalingg informacija;

26.5. surinkus informacija, rengiamas Komisijos posédis, kuriame atvejis aptariamas ir
teikiamos iSvados bei prevencinés priemonés Gimnazijos direktoriui;
26.6. Komisijos posédzius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus

registruoja Atsakingas asmuo;



26.7. gaves Komisijos i§vada, kurioje yra informacijos ar duomeny apie darbuotojo galimag
pazeidima, Gimnazijos direktorius priima sprendimag d¢l darbo pareigy pazeidimo tyrimo atlikimo.

27. Gimnazijos direktorius uZztikrina darbuotojy, pateikusiy praneSima apie galimai patirtus
ar pastebétus psichologinio smurto, priekabiavimo ar mobingo atvejus, konfidencialuma, bei
objektyvumg ir nesaliSkumg visy galimo psichologinio smurto, priekabiavimo ar mobingo atvejo
dalyviy atzvilgiu:

27.1. visi Gimnazijos vadovai, Atsakingas asmuo, bei Komisijos nariai, pries pradédami
nagrinéti galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto, priekabiavimo ir mobingo atvejus,
supazindinami su atsakomybe uz Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatyme ir (ar) kituose
teisés aktuose nustatyty pranes¢jy apsaugos reikalavimy pazeidimg bei privalo pasirasyti
konfidencialumo pasizadéjima (priedas) ir jsipareigoti neatskleisti informacijos apie asmenj pateikusj

pranesima apie galimai patirtg ar pastebéta psichologinio smurto, priekabiavimo ar mobingo atvejj.

27.2. visais atvejais, kai yra galima grésmé dél konfidencialumo reikalavimy pazeidimo bei
konfidencialios informacijos atskleidimo, Atsakingas asmuo apie tokia grésme privalo pranesti
Gimnazijos direktoriui ir kartu numatyti priemones Siai grésmei pasalinti.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
28. Su Siuo Etikos kodeksu Gimnazijos darbuotojus supaZindina rastinés administratore.

Nauji darbuotojai su Etikos kodeksu supaZindinami pirmaja jy darbo dieng.
29. Visi darbuotojai privalo vadovautis Siuo Kodeksu.

33.Darbuotojui pazZeidus Sio Kodekso reikalavimus, jam taikoma Lietuvos Respublikos
Istatymuose numatyta drausming, administraciné ar baudziamoji atsakomybe.

34. Gavgs informacija zodziu ar rasStu ar pats nustates, kad darbuotojas galimai pazeid¢ §io
Kodekso nuostatas, tiesioginis vadovas ar Gimnazijos direktorius inicijuoja darbo drausmés
pazeidimo tyrima.

35. Tais atvejais, kai darbuotojy elgesio nereglamentuoja Sio Kodekso nuostatos, jis privalo

laikytis kituose teisé€s aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty normy.




Anyksciy Jono Bilitino
Gimnazijos elgesio kodekso
priedas

ANYKSCIU JONO BILIUNO GIMNAZIJA

(asmens vardas ir pavardé, pareigos)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.
Anyksciai
1.  ASsuprantu, kad vykdydamas savo pareigas Anyks¢iy Jono Bilitino gimnazijoje, turésiu

prieigg prie informacijos apie asmenis, kuriems vadovaujantis Lietuvos Respublikos pranesejy
apsaugos jstatymo (toliau — PraneSéjy apsaugos istatymas) nuostatomis taikomas reikalavimas
uztikrinti konfidencialuma. Si informacija Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais gali
buti atskleista ar perduota tik jgaliotiems asmenims ar institucijoms.

2. AS Zinau, kad konfidencialig informacija sudaro asmens, Prane$¢jy apsaugos jstatymo
nustatyta tvarka pateikusio informacijg apie galimai patirta ar pastebéta psichologinio smurto,
priekabiavimo ar mobingo atvejj, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidZianti
informacija.

3. AS pasizadu uZtikrinti konfidencialumg ir neatskleisti, neperduoti informacijos, kuriai
pagal PraneSé¢jy apsaugos jstatyma taikomas reikalavimas uZtikrinti konfidencialuma, né vienam
asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija, tiek jstaigos viduje, tiek uz jos riby. Taip pat
pasizadu pranesti Atsakingam asmeniui subjektui apie bet kokig pastebéta ar suzinotg situacija, kuri
gali kelti grésme tokios informacijos saugumui ir konfidencialumui.

4.  AS zinau, kad S$is pasizadé¢jimas galios visg mano darbo laika Sioje Gimnazijoje taip pat
pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

5. ASesu susipazings su Pranes$éjy apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytais
prane$éjy apsaugos reikalavimais.

6.  AS esu jspétas, kad, pazeidus §] pasizadéjimg, man gali biiti taitkoma atsakomybé uz
Prane$¢jy apsaugos jstatyme ir (ar) kituose teisés aktuose nustatyty pranes€jy apsaugos reikalavimy

pazeidima.

(parasas) (vardas ir pavard¢)



