ANYKSCIU JONO BILIUNO GIMNAZIJA

Direktoré Regina Driisiené

(pareigos, vardas, pavardé)
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EINAMUJU 2018 METU UZDUOTYS

Eil. Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
Nr. Metinés veiklos uzduotys Siektini rezultatai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo vadovas vertins ar
nustatytos uZduotys yra jvykdytos)
L.| Stebéti ir vertinti mokytojy Geré¢ja gabiy ir mokymosi 1. 60 procenty mokytojy
veiklg (pamokos, renginiai, sunkumy turin¢iy mokiniy diferencijuoja ir individualizuoja
projektai). I(si)traukimas j veiklas pamoky ir namy darby uzduotis.
pamokoje, uZtikrinama 2. Veiksmingiau organizuoja namy
asmenybés ugtis. darby skyrima, griztamajj rysj ir
namy darby vertinima bei jy
optimizavima.
2.| Skatinti, kad ugdymo procesas | Geréja mokymosi motyvacija, | 1. 100 procenty mokytojy per m.m.
bity atviras, interaktyvus, didéja mokiniy saviraiskus veda pamokas, renginius
kontekstualus ir aktualus. dalyvavimas gimnazijoje, netradicinéje aplinkoje.
ugdomas kritinis mgstymas, 2. 100 procenty mokytojy naudoja
stebimas savivaldus virtualia mokymosi aplinka.
mokymasis. Per m. m. 1-3 3. 55 procentai mokiniy teigia, kad
pamokos vedamos inovatyviis mokymosi metodai
netradicinéje aplinkoje (teatras, | skatina motyvacija.
muziejus, i$vyka, susitikimai ir | 4. [rengtos 2 skaitmeninés edukacinés
kt.). aplinkos (Ia fojé ir gimnazijos
muziejuje)
3.| Stiprinti Zmogiskuosius UZtikrintas tinkamas mokytojy | Organizuotos mokytojy
iSteklius, kurti palankias mokymasis ir dalijimasis pasidalytosios lyderystés (i§
salygas lyderystés patirtimi plétojant didaktines seminary, savo praktiniy veikly) idéjy
kompetencijy ugdymui(si). kompetencijas. popietés, susitikimai, ,,.Sékmés
istorijos* (bent po 1 priemone
kiekvienos dalyky metodinés grupés)
4.| Utikrinti gimnazijos jrangos ir | 30000-50000 eury ugdymui IV ketvirtyje jrengta gamtamoksliné
priemoniy dalinj atnaujinima pritaikytoms erdvéms jrengti, | laboratorija ir/ar uZsienio kalby
gautomis léSomis uz sudarytos sglygos gabiy vaiky | laboratorija.
gimnazijos teikiamas ugdymui(si), dialogiskas ir
papildomas paslaugas. tyrinéjantis ugdymasis.
5.| Uztikrinti kokybiska 1. Igytos naujos vadovo

gimnazijos vidaus
administravimg ir veiklos
efektyvinima.

profesinés kompetencijos ir
pritaikytos gimnazijos veikloje.
2. Padidintas gimnazijos
vidaus procesy efektyvumas.

1. Vadovas jgyvendino ne maZiau
kaip 1 priemone, pritaikydamas
seminaruose, konferencijose ar vizity
kitose jstaigose ar organizacijose
metu jgytas Zinias ar patirt;.

2. Igyvendinta ne maZiau kaip 1
priemong, optimizuojant gimnazijos
vidaus procesus (pvz. dokumenty
valdymo sistema ,,Kontora®).




RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS METINES VEIKLOS UZDUOTYS GALI BUTI
NEIVYKDYTOS
(pildoma kartu su darbuotoju)

Kokios aplinkybés gali turéti jtakos $ioms uzduotims nejvykdyti?
Pasikeite teisés aktai;

Pasikeite veiklos prioritetai;

Zmogiskieji faktoriai (darbuotojo laikinas nedarbingumas ir kt.).
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(darbuotojo vardas, pavardé, parasas)




